
Care Summit 2023
Samen springen vraagt improviseren

Inhoudelijke reflectie

We staan op het punt om te springen. Dat doen we in een context die niet gemakkelijk is én tal van

mogelijkheden biedt. Soms is het prettig, soms doet het pijn. Transformeren in een tijd van schaarste en

somberheid vraagt juist om zoeken naar inspiratie, naar mooie dingen die in de spotlight mogen komen. Daarin

worden we nog steeds gedreven door het leidende principe ‘van zorg naar leven’.

We vragen ons deze twee dagen verschillende dingen af die gaan over ‘leren’:

● Bijleren: wat gaan we anders doen?

● Afleren: wat gaan we niet meer doen?

● Samen leren: wat gaan we samen doen?

Dat we wat te leren hebben, staat buiten kijf. Want transformeren is mensenwerk. Het ideale stelsel bestaat

niet. Laten we niet (af)wachten en (ver)schuilen achter regels en structuren, maar aan de slag. Wij zijn samen

de transitie: #doen. Dat ‘doen’ begint bij een diep menselijk verlangen wat Tineke Abma ons voorhield: “We are

because we belong”. Haar wens is dat we een sprong maken naar samenleving waarin alle mensen - jong en oud

- samen ‘the art of belonging’ verstaan. Als je dat vertaalt naar de langdurige zorg, dan constateerden we: als er

oriëntatie op het leven is, in plaats van enkel op de zorg, dan krijg je ook de open blik waarin ‘the art of

belonging’ duurzaam tot bloei kan komen. Dat brengt ons terug bij de transitie ‘van zorg naar leven’.

Handvatten die we daarbij uit deze twee dagen meenemen zijn:

De kracht van kunst

● Oog voor de waarde van een ander perspectief

● Kiem tot verbeelding: daar begint innovatie

● Troostrijk: dragen en gedragen worden, raken en geraakt worden, omarmen en omarmd worden

De kracht van mensbeelden

● Welke aannames doe je op het eerste gezicht over de ander? (othering)

● Welke stemmen hoor je, welke niet? (silencing)

● In- en uitsluiting waar je bij staat, waar je ongemerkt/ongewild aan meedoet

● Welk beeld is er van jou, heb jij van jezelf, en wat doe je daarmee?

De kracht van mensenwerk

● Het belang van gemeenschap en sociale cohesie, in het klein én in het groot: community building

● Een goed team bouwen en koesteren

● Herstel van waardendriehoek: betrokkenheid naast legitimiteit en rendement

● Generalist in zorg, specialist in leven

De kracht van vertragen

● Breed gedeelde behoefte in een gehaaste wereld

● Zodat je ook kunt versnellen waar nodig

De kracht van verhalen

● Blijven delen, blijven vertellen. Dat is de basis van je community

● Zonder gedeeld narratief kom je er niet, daar dus echt aandacht aan besteden
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